“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N¢ 007-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

item: : 02

Puesto + ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000836)
N° Posiciones : 01

()rgano/Unidad Organica . OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

01 45514990 SANUDO CHUMBES, EDITH 28.00 APTO/A
YRMA
02 76805198 PARI CRISOSTOMO, VANESSA 26.00 APTO/A
ftem: : 04
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001051)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica -SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA

01 | 71945763 | CCOYLLAR QUINTO, YAKELINE 28.00 APTO/A
GABRIELA
ftem: 05
Puesto . TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001052)
N° Posiciones :01

:SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL /[ OFICINA

Organo/Unidad Orgdnica
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

APTO/A

71296795 | MEJIA BOZA, HEYD! JACHELINE

ftem: : 06

Puesto - TECNICO ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 001053)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica .SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL / OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL  CONSEIO REGIONAL DE
CHURCAMPA

01 46599756 NANO HUAMANI, SHALY LUISA 28.00 APTO/A

02 70120556 RAMOS GOMEZ, FLENYN 24.00 APTO/A
MARCOS

03 46461182 QUISPE REGINALDO, NYDIA 22.00 APTO/A
BEATRIZ

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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ftem: : 07
Puesto : T[:ICNICQ ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001048)
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01 72211117 MAITA ACEVEDO, CRISTIAM 28.00 APTO/A
JAPET
02 45952015 CARHUAPOMA HILARIO, FLORA 14.00 (*) NO APTO/A
03 23468339 CCAMA VARGAS, JULIO 14.00 (*) NO APTO/A
item: : 08
Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP - 000942)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

01 40394566 | PACCORI RAMOS, EULALIO 20.00 APTO/A
02 | 23271426 | SOTO MARTINEZ, PAULO 20.00 APTO/A

(*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacion curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacidn, deberd presentar su curriculum
vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las indicaciones
establecidas en las bases del concurso.

iFecha :07 de setiembre de 2023.
Hora : de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas
Lugar :virtual (a través del correo electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podré ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad de
300 ppp {puntos por puigada) con la Unica salvedad de no exceder los 25 MB, sefialando en el asunto
“Apellidos y Nombres, Nimero de ftem y Numero de Proceso de CAS” (por ejemplo: SOTOMAYOR RAMIREZ
JOSE ANTONIO_{TEM 003_CAS 001).

Los formatos a enviar son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

2. Formato N° 02 - Declaraciones juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos {conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N°

01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la siguiente

manera:

e Formacidn Académica (Certificado de culminacidén de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bdsica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e  (apacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacidn);

&  Experiencia laboral

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Toda la documentacion, sin excepcion, debe estar debidamente foliados {en nimero) de manera
correlativa iniciando con el dltimo documento y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
ribrica o visto), caso contrario el/la candidata/o seréd considerado como NO APTO/A:

Huancavelica, 06 de setiembre de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: ir. Torre Tagle N 336 - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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